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Ce chevalet est un résumé du manuel de référence :

Démarche de plan de service individualisé du territoire
Arthabaska-Erable.

* Le jeune ou la famille vit une situation particuliére
(sur le plan personnel, familial, social, scolaire, etc.).

* La situation est complexe.

* Le jeune recoit des services d’au moins deux
dispensateurs de services.

* Le jeune ou la famille a des besoins multiples.
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O Evaluer globalement la situation du jeune
et de sa famille.

04 * Initier la démarche du PSI : mobiliser les
partenaires concernés.

O& * Rencontre préparatoire et obligatoire au PSI :
partager les expertises et développer une vision
commune de la situation.

O4 - Realiser et rédiger la rencontre du PSI.
05 * Realiser et assurer le suivi du PSI.

O@ « Evaluer et réviser le PSI en rencontre.
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Evaluer globalement la situation
du jeune et de sa famille.

Accueillir le jeune,sa famille et ses proches.

Elargir la vision de leur situation.

Adhérer aune approche collaborative.

Identifier les besoins de changement.

Forces et difficultés du jeune
et des parents

Projets, aspirations

Désir de changement

Ressources et contraintes du milieu La situation-solution

La situation-probleme

Besoins
de changement

Services
requis

Manuel de référence
pages3a’7
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Initier ladémarche de PSI:
mobiliser les partenaires
concernés.

Quand faut-ilinitier ladémarche?

[9)

A quiincombe la responsabilité d’initier la
démarche de PSI?

o)

Manuel de référence
pages8a 11




02,

Initier ladémarche de PSI:
mobiliser les partenaires
concerneés.

Comment agir et avec quelles
ressources?

(¥}

Mobiliser les partenaires.

¥

Manuel de référence
pages 8 a 11
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Rencontre préparatoire
obligatoire au PSIi:partagerles
expertises et développer une
vision commune de la situation.

Qu’est-ce qui est attendu a cette efape
deladémarche?

Faire une évaluation globale.

Développer une vision commune.

Partager les expertises.

Manuel de référence
pages 12 a2 14
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Rencontre préparatoire
obligatoire au PSI:partagerles
expertises et développer une
vision commune de la situation.

Nommer le coordonnateur dela
démarche PSI.

Organiser ou mettre en placeles
conditions pour larencontre de PSI.

Manuel de référence
pages 12 a2 14
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Réaliser et rédiger larencontre
de PSI.

Réaliser larencontre de PSI.

Rédiger le plan de services en utilisant le
formulaire commun.

Manuel de référence
pages 15 a 23
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Réaliser et assurer le suivi

du PSI.

Les responsabilités du jeune =
et deses parents...
3) 5
O - 1
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Le coordonnateur duPSlala -

responsabilité de...

»
w




05

Réaliser et assurer le suivi
du PSI.

Les partenaires ont laresponsabilité de...

1)

Manuel de référence
pages 24 et 25
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Evaluer et réviser le PSI
enrencontre.

Qui doit organiserlarencontre de
révision du PSI?

Quand doit-on fairelarencontre de
révision du PSI?

Quel est le but de cette étape?
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Qui sont-ils?
Quels sont leursroles?

Afin de supporter les intervenants dans la réalisation du
PSI, chaque établissement a nommé au moins un coach.
Le coach assume un réle de transfert de compétences
aupres de ses collegues afin de les supporter lorsqu’ils
doivent s'impliquer ou animer une démarche PSI.

En conclusion

L'idée de mettre en place I'utilisation d'un PSI accentue

la volonté des établissements, organismes et CPE a vouloir
travailler en concertation et en amont des difficultés afin
de prévenir qu’une situation problématique devienne plus
complexe et se dirige vers une impasse.
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