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A l'aube de cette fin d’année scolaire, je tiens a souligner tous les efforts déployés par les enseignants et tout le personnel du
Centre de services scolaire des Bois-Francs afin de favoriser la réussite de nos enfants. Espérons que toute cette énergie investie
ne fera ressortir que du positif pour les éléves en cette fin d’année.

Les parents ont aussi fait leur part pour soutenir leurs enfants au cours des derniers mois. Cette année scolaire a été marquée
par les négociations du secteur public et les journées de gréve. On a pu voir de I’entraide et de la solidarité dans notre réseau

/ scolaire afin de minimiser les impacts des journées de greve sur nos enfants et sur les familles en général. Nous pouvons nous
considérer chanceux d’avoir été épargnés comparativement a d’autres régions qui ont eu a gérer plusieurs semaines consécutives
de greve. On peut ainsi dire que I'implication parentale permet de grandes choses.
éﬁ Cette année, le comité de parents était composé de plusieurs nouveaux visages. Il est intéressant et stimulant de voir

I’engouement des parents de vouloir s’impliquer davantage dans le milieu scolaire de leurs enfants. Il est important de continuer

ce renouvellement afin d’avoir une vision actuelle des besoins des enfants a I'intérieur des mises a jour du systeme d’éducation.

Le comité de parents peut étre vu comme une des derniéres instances représentatives de la population, laquelle est essentielle a
notre systeme d’éducation depuis I’abolition des commissions scolaires.

Comme parents, nous avons la responsabilité de bien représenter nos enfants afin de leur donner les outils pour bien se
développer. Je vous invite a vous présenter lors des assemblées générales annuelles qui se tiennent dans les écoles que _
fréquentent vos enfants. Vous allez connaitre les membres de votre conseil d’établissement et avoir une belle opportunité de \
vous impliquer directement dans votre communauté.

Au nom de tous les parents qui représentent les 14 000 enfants du Centre de services scolaires des Bois-Francs et en mon nom &?
. personnel, je remercie, sans retenue, I’ensemble du personnel du Centre de services scolaire d’avoir perpétué son travail
incroyable d’accompagnement de nos enfants dans un contexte de multiples contraintes.

iens aussi a remercier la direction générale, dont madame Marylene Plante, pour son soutien tout au long de I’année scolaire.
Présence et ses explications nous aident a comprendre et a prendre des décisions éclairées. Je tiens également a remercier

e Marie-Josée Roy, secrétaire du comité de parents, pour son travail dans I’'ombre, lequel nous a grandement facilité la vie.
Elle voyait, entre autres, a la bonne préparation des documents et favorisait le bon déroulement des rencontres.

Je vous souhaite a tous une belle saison estivale et j’espére vous revoir en forme au mois de septembre prochain,

, Sébastien Perreault
P Président du comité de parents
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Lors de I'assemblée générale annuelle en septembre, chaque école doit élire un certain nombre de membres.
e Ce groupe d’élus devient le conseil d’établissement.

Chaque conseil d’établissement nomme un(e) représentant(e) et un(e) substitut. Ces derniers se rassemblent
" et forment le comité de parents.

T Y De ce comité, les membres élisent 5 personnes qui formeront le comité exécutif soit:
un(e) président(e)
un(e) vice-président(e)
un(e) secrétaire
un(e) trésorier(ere)
un(e) délégué(e) a la Fédération des comités de parents du Québec

2023-2024, trente-trois délégués et trente-quatre substituts composaient le comité de parents.




Les principales fonctions du comité de parents sont:

. Valoriser I'education publique aupres de tous les parents d’'un éleve fréquentant une ecole du centre de services scolaire;

2. Proposer au centre de services scolaire des moyens pour soutenir I'engagement des parents dans leur role aupres de leur enfant afin
de favoriser leur réussite éducative;

3. Proposer au centre de services scolaire des moyens destinés a favoriser les communications entre les parents et les membres du
personnel de l'école;

4. Promouvoir la participation des parents aux activités de |'école et du centre de services scolaire et de désigner a cette fin les parents qui
participent aux divers comités formés par le centre de services scolaire ;

5. Transmettre au centre de services scolaire I'expression des besoins des parents, notamment les besoins de formation, identifiees par
les représentants des ecoles et par le représentant du comite consultatif des services aux éleves handicapeés et aux éleves en difficultée
d'adaptation ou d'apprentissage;

6. Elaborer, avec le soutien du centre de services scolaire, et de proposer & celui- ci, pour adoption, la politique relative aux contributions
financieres;

7. Donner son avis au centre de services scolaire sur les projets pédagogiques particuliers offerts ou envisagés dans ses écoles, sur tout

sujet propre a assurer le meilleur fonctionnement possible du centre de services scolaire, de méme que sur tout sujet pour lequel il doit
étre consulté.
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Sujels de congullafion.

Durant I’'année 2023-2024, le comité de parents a été consulte sur les

Actes
d'établissement
2024-2027

Politique relative a
la protection des
renseignements

personnels

HETREF]

Plan d’engagement
vers la réussite
2023-2027

sujets suivants:

Répartition des
ressources
2024-2025

Calendriers scolaires
2024-2025
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le/la secrétaire générale du Centre de services scolaire des Bois-
Francs, convoque les membres du comité de parents afin qu’ils
puissent élire, avant le premier dimanche de novembre, le/la
président(e) du comité de parents ainsi que la composition de
I’exécutif.
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Chaque année, le/la président(e) du comité de parents, ou a défaut,
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Delégueées a la
N President Fédération des comité de parents du Québec
( 4 Monsieur Sébastien Perreault 1ére déléguée: Madame Marie-Eve Provencher

Représentant de I'école
Sainte-Marguerite-Bourgeoys de Victoriaville

Représentante de I'école Polyvalente La Samare de Plessisville

2eme déléguée: Madame Marie-Claude Vigneault
Représentente des écoles Jean-XXlll d’Inverness et Saint-Coeur-de-Marie de Saint-Pierre-Baptiste

Vice-président Tresorier Secrétaire __ |
Monsieur Charles Delisle Monsieur David Fortier-Beauchesne Madame Maryvonne Lagacé *
Représentant de I’école secondaire Représentant de I'école Représentante de I'école

La Myriade J.-H.P. Massicotte de Victoriaville
(octobre 2023 a avril 2024)

Le Boisé de Victoriaville

Sacré-Coeur de Princeville



Comité opération rentrée scolaire de

. Assemblée des partenaires la table de concertation et d’action Comité communication
contre la pauvreté
" Madame Jessica Moreau Madame Jessica Moreau Madame Janie Bédard

wld

Comité consultatif du transport Comité politique frais chargés aux

Organisation d’événements

scolaire parents

*

Monsieur David Fortier-Beauchesne Monsieur Stéphane Alain Monsieur Stéphane Alain
(octobre 2023 2 avril 2024) Madame Maryvonne Lagacé Madame Cynthia Béliveau d
Monsieur Guy Poulin Madame Judith Boisvert-Milord &
monsieur David Fortier-Beauchesne

(octobre 2023 a avril 2024) \
Madame Catherine Leon
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Activilés préseniées pewr leg parents

CONFERENCE«PARENT FORMATION
DE GAMER» «OPTIFEX»
6 février 2024 24 avril 2024
Polyvalente la Samare Madame Anick Pelletier

de Plessisville visioconférence
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e Reconnaissance et implication des parents.
e Perfectionnement des parents.
 Pérennité des représentants au comité de parents.



¢ BLIAT. DUCOMTE DE PARENTS
" 2023-2024

ra Participations aux rencontres
;rat‘ilé)i( g%on 11710 01/11 6/12 10/01 07/02 03/04 05/06
,’ P P présentiel présentiel présentiel visioconférence | visioconférence présentiel présentiel
membres/substituts 24 26 21 23 28 21 21
absences 9 7 12 10 5 12 12 R &
% de 0 0 0 0 ,'
participation 72.7% 78.8% 63.6% 69.7% 84.8% 63.6% 63.6%
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" QUE SE PASSE-T-IL
DANS NOS REUNIONS?

11 octobre

2023

Mot de bienvenue de la direction générale.
Présentation des membres.

Budget alloué aux conseils d’établissement et au
comité de parents. :
Etats financiers 2022-2023 et Prévisions
budgétaires 2023-2024.

Dépdt - Calendriers scolaires.

Elections et nominations aux divers comités.

01 novembre 2023

e Adoption - Calendriers scolaires 2024-2025.
e Adoption - Procédure d’examen des plaintes

liees aux fonctions du CSSBF.

06 décembre 2023

e Dépot - Services éducatifs dispensés dans les

écoles et les centres 2024-2025.

e Dépdt - Actes d’établissement 2024-2025.
e Dépdbt - Plan triennal 2024-2027.
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"QUE SEPASSE<T-IL oo

DANS NOS REUNIONS? |

3avril 2024

10janvier 2024

e Adoption - Services éducatifs dispensés

dans les écoles et centres 2024-2025.
Adoption - Actes d’établissement.
Adoption - Plan triennal 2024-2027.
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Frais de transport (modifications).
Passe-Partout +.
Dépdbt - Répartition des ressources 2024-2025.

Formation Optiflex.

Frais de transport (retour d’informations).
Dépbt - Politique relative a la protection des
renseignements personnels.

Dépdt - Reliquat du fond & distribuer (Frais
chargés aux parents).

Dépdt - Critéres d’inscription 2025-2026.

Retour sur la conférence Optifex.

Retour Passe-Partout +.

Adoption - Politique relative a la protection des
renseignements personnels..

Adoption - Critéres d’inscription des éléves 2025-
2026.

Adoption - Rapport annuel du comité de parents
2023-2024.

Visite de 'agrandissement de I'école Sacré-Coeur
de Princeville
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coneIusion

Le comité exécutif remercie ses membres de leur préciseuse collaboration au
cours de la derniere année scolaire. Grace a leur implication et a leur

" dévouement, ils ont su transmettre I'information de facon adéquate a leur

conseil d’établissement respectif.

Merci d’avoir gardé les éleves au coeur de vos décisions!

A I'an prochain !



